АДМИНИСТРАЦИЯ
ТИЛИНИНСКОГО СЕЛЬСОВЕТА
ПЕРЕВОЗСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

НИЖЕГОРОДСКОЙ ОБЛАСТИ

Р А С П О Р Я Ж Е Н И Е 

27 марта 2017 года








№16-р

Об утверждении памяток по противодействию коррупции
В соответствии с Федеральным законом от 25 декабря 2008 года № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», Федеральным законом от 02 марта 2007 года № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», законом Нижегородской области от 03 августа 2007 № 99-З «О муниципальной службе в Нижегородской области», в целях реализации Национального плана противодействия коррупции на 2016-2017 годы, утвержденного Указом Президента Российской Федерации от 1 апреля 2016 года № 147 «О Национальном плане противодействия коррупции на 2016-2017 годы, руководствуясь частью 3 статьи 34 Федерального закона от 6 октября 2003 года № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Уставом Тилининского сельсовета Перевозского муниципального района Нижегородской области в новой редакции, принятого решением сельского Совета Тилининского сельсовета Перевозского муниципального района Нижегородской области от 20 мая 2016 года №102 «О принятии Устава Тилининского сельсовета Перевозского муниципального района Нижегородской области в новой редакции» (Устав зарегистрирован Главным управлением Министерства юстиции Российской Федерации по Нижегородской области 29 июня 2016 года, Государственный регистрационный № ru525333082016001)), а также в целях соблюдения муниципальными служащими запретов, ограничений, требований, установленных антикоррупционным законодательством
1.Утвердить:
1.1.Памятку главы администраций Тилининского сельсовета Перевозского муниципального района Нижегородской области об ограничениях, запретах и обязанностях, установленных в целях противодействия коррупции (приложение 1).
1.2.Памятку о представлении сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера лицами, претендующими на замещение должностей муниципальной службы администрации Тилининского сельсовета Перевозского муниципального района Нижегородской области (приложение 2).

1.3.Памятку о представлении сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера муниципальными служащими администрации Тилининского сельсовета Перевозского муниципального района Нижегородской области в случае перевода (приложение 3).

1.4.Памятку о представлении сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера муниципальными служащими администрации Тилининского сельсовета Перевозского муниципального района Нижегородской области (приложение 4).

1.5.Памятку о ситуациях возможного возникновения конфликта интересов на муниципальной службе (приложение 5).
1.6.Памятку о предоставлении сведений об адресах сайтов и (или) страниц сайтов в информационно-телекоммуникационной сети "Интернет", на которых гражданин, претендующий на замещение должности муниципальной службы, муниципальный служащий размещали общедоступную информацию, а также данные, позволяющие их идентифицировать (приложение 6).

2.Распоряжение администрации Тилининского сельсовета Перевозского муниципального района Нижегородской области от 13 августа 2014 года №10-р «Об утверждении Памятки по ключевым вопросам противодействия коррупции» отменить.
3.Специалист 2 категории администрации Тилининского сельсовета Перевозского муниципального района (Т.И.Спиридонова) обеспечить уведомление муниципальных служащих администрации Тилининского сельсовета Перевозского муниципального района о памятках указанных в пункте 1 настоящего постановления.
4.Настоящее распоряжение подлежит обнародованию в порядке, предусмотренном Уставом Тилининского сельсовета Перевозского муниципального района Нижегородской области, и размещению на официальном сайте администрации Тилининского сельсовета Перевозского муниципального района Нижегородской области в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» по адресу: http://tilinino.pvzrayon.ru
5.Контроль за исполнением настоящего распоряжения оставляю за собой.
Глава администрации

И.А.Сычев
Приложение 1
к распоряжению администрации
Тилининского сельсовета
Перевозского муниципального района

Нижегородской области

от 27 марта 2017 года №16-р

Памятка

главе администрации Тилининского сельсовета Перевозского муниципального района Нижегородской области об ограничениях, запретах и обязанностях, установленных в целях противодействия коррупции 

	Вид ограничения / запрета / обязанности
	Комментарии
	Ответственность за неисполнение

	1.Гражданин не может быть назначен на должность главы местной администрации по контракту, а муниципальный служащий не может замещать должность главы местной администрации в случае близкого родства или свойства с главой муниципального образования.
	Под отношениями близкого родства или свойства подразумеваются родители, супруги, дети, братья, сестры, а также братья, сестры, родители, дети супругов и супруги детей.
	Отказ в замещении должности или освобождение от замещаемой должности (ч.1.1 ст.13 Федерального закона от 02.03.2007 № 25-ФЗ)

	2.Установлена обязанность представлять достоверные и полные сведения о своих доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своей супруги (супруга) и несовершеннолетних детей.
	Сведения представляются ежегодно не позднее 30 апреля года, следующего за отчетным, по форме справки, утвержденной Указом Президента РФ от 23.06.2014 № 460.

В случае если в представленных сведениях не отражены или не полностью отражены какие-либо сведения либо имеются ошибки, глава администрации вправе представить уточненные сведения в течение одного месяца после окончания срока (после 30 апреля).

Сведения о расходах по каждой сделке по приобретению земельного участка, другого объекта недвижимости, транспортного средства, ценных бумаг (долей участия, паев в уставных (складочных) капиталах организаций), а также об источниках получения средств, за счет которых совершены эти сделки, представляются, если общая сумма таких сделок в отчетном периоде превышает общий доход главы администрации и его супруги (супруга) за три последних года, предшествующих отчетному периоду. 

Все сведения вносятся в справки в соответствии с правоустанавливающими документами.
	Увольнение в связи с утратой доверия (ч.2 ст.27.1 Федерального закона от 02.03.2007 № 25-ФЗ)

	3.Установлена обязанность уведомлять в письменной форме представителя нанимателя (работодателя) о личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая может привести к конфликту интересов, и принимать меры по предотвращению подобного конфликта.
	Конфликт интересов возникает в случае, когда у главы администрации возникает личная заинтересованность, которая влияет или может повлиять на надлежащее, объективное и беспристрастное осуществление им своих полномочий.

Под личной заинтересованностью понимается возможность получения доходов в виде денег, иного имущества, в том числе имущественных прав, услуг имущественного характера, результатов выполненных работ или каких-либо выгод (преимуществ) для себя и (или) лиц, состоящих с главой в близком родстве или свойстве, а также граждан или организаций, с которыми он и (или) лица, состоящие с ним в близком родстве или свойстве, связаны имущественными, корпоративными или иными близкими отношениями. Как только главе станет известно о возникновении личной заинтересованности, которая приводит или может привести к конфликту интересов, необходимо уведомить представителя нанимателя.
	Увольнение в связи с утратой доверия (ч.2 ст.27.1 Федерального закона от 02.03.2007 № 25-ФЗ)

	4.Установлена обязанность принимать меры по предотвращению или урегулированию конфликта интересов, если стало известно о возникновении у подчиненного главе местной администрации муниципального служащего личной заинтересованности, которая приводит или может привести к конфликту интересов. 
	Предотвращение или урегулирование конфликта интересов может состоять в изменении должностного или служебного положения муниципального служащего, являющегося стороной конфликта интересов, вплоть до его отстранения от исполнения должностных (служебных) обязанностей в установленном порядке.
	Увольнение в связи с утратой доверия (ч.2 ст.27.1 Федерального закона от 02.03.2007 № 25-ФЗ)

	5.Запрещено открывать и иметь счета (вклады), хранить наличные денежные средства и ценности в иностранных банках, расположенных за пределами территории Российской Федерации, владеть и (или) пользоваться иностранными финансовыми инструментами. 
	Запрет распространяется также на супругу (супруга) и несовершеннолетних детей главы администрации. 
	Освобождение от замещаемой должности (ст.10 Федерального закона от 07.05.2013 № 79-ФЗ, ч.3 ст.7.1 Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ)

	6.Запрещено замещать государственные и муниципальные должности, должности государственной службы, оплачиваемые выборные должности в органе профессионального союза, аппарате избирательной комиссии муниципального образования.
	
	Взыскание в виде замечания, выговора или увольнения (ч.1 ст.27.1 Федерального закона от 02.03.2007 № 25-ФЗ)

	7.Запрещено заниматься предпринимательской деятельностью лично или через доверенных лиц.
	В Гражданском кодексе РФ под предпринимательской понимается самостоятельная, осуществляемая на свой риск деятельность, направленная на систематическое получение прибыли от пользования имуществом, продажи товаров, выполнения работ или оказания услуг лицами, зарегистрированными в этом качестве в установленном законом порядке.
	Расторжение контракта (ч.9 и ч.11 ст.37 Федерального закона от 06.10.2003 № 131-ФЗ)

	8.Запрещено участвовать в управлении хозяйствующим субъектом. 
	Хозяйствующий субъект - коммерческая организация, некоммерческая организация, осуществляющая деятельность, приносящую ей доход. 

Исключение составляют жилищные, жилищно-строительные, гаражные кооперативы, садоводческие, огороднические, дачные потребительские кооперативы, товарищества собственников недвижимости и профсоюзы, зарегистрированные в установленном порядке, а также совет муниципальных образований и иные объединения муниципальных образований.

Кроме того, исключение из запрета возможно, если в порядке, установленном федеральными законами и (или) законами Нижегородской области, главе администрации поручено участвовать в управлении хозяйствующим субъектом.
	Взыскание в виде замечания, выговора или увольнения (ч.1 ст.27.1 Федерального закона от 02.03.2007 № 25-ФЗ)

	9.Запрещено входить в состав органов управления, попечительских или наблюдательных советов, иных органов иностранных некоммерческих неправительственных организаций и действующих на территории Российской Федерации их структурных подразделений.
	Исключение из запрета возможно в случаях, предусмотренных международными договорами Российской Федерации или законодательством Российской Федерации.
	Расторжение контракта (ч.9 и ч.11 ст.37 Федерального закона от 06.10.2003 № 131-ФЗ)

	10.Запрещено заниматься иной оплачиваемой деятельностью, за исключением преподавательской, научной и иной творческой деятельности.
	Преподавательская, научная и иная творческая деятельность не может финансироваться исключительно за счет средств иностранных государств, международных и иностранных организаций, иностранных граждан и лиц без гражданства, если иное не предусмотрено международным договором Российской Федерации или законодательством Российской Федерации.
	Расторжение контракта (ч.9 и ч.11 ст.37 Федерального закона от 06.10.2003 № 131-ФЗ)

	11.Запрещено быть поверенным или представителем по делам третьих лиц в администрации либо органах, которые непосредственно подчинены или подконтрольны главе администрации. 
	Исключение из запрета возможно в случаях, предусмотренных федеральными законами.
	Взыскание в виде замечания, выговора или увольнения (ч.1 ст.27.1 Федерального закона от 02.03.2007 № 25-ФЗ)

	12.Запрещено получать в связи с должностным положением или в связи с исполнением должностных обязанностей вознаграждения от физических и юридических лиц (подарки, денежное вознаграждение, ссуды, услуги, оплату развлечений, отдыха, транспортных расходов и иные вознаграждения). 
	Подарки, полученные в связи с протокольными мероприятиями, со служебными командировками и с другими официальными мероприятиями, признаются муниципальной собственностью и должны быть переданы по акту в порядке, предусмотренном муниципальным правовым актом.
	Взыскание в виде замечания, выговора или увольнения (ч.1 ст.27.1 Федерального закона от 02.03.2007 № 25-ФЗ)

	13.Запрещено использовать в целях, не связанных с исполнением должностных обязанностей, средства материально-технического, финансового и иного обеспечения, другое муниципальное имущество.
	
	Взыскание в виде замечания, выговора или увольнения (ч.1 ст.27.1 Федерального закона от 02.03.2007 № 25-ФЗ)

	14.Запрещено разглашать или использовать в целях, не связанных с муниципальной службой, сведения, отнесенные в соответствии с федеральными законами к сведениям конфиденциального характера, или служебную информацию, ставшие известными главе местной администрации в связи с исполнением должностных обязанностей.
	
	Взыскание в виде замечания, выговора или увольнения (ч.1 ст.27.1 Федерального закона от 02.03.2007 № 25-ФЗ)

	15.Запрещено принимать без письменного разрешения главы муниципального образования награды, почетные и специальные звания (за исключением научных) иностранных государств, международных организаций, а также политических партий, других общественных объединений и религиозных объединений.
	
	Взыскание в виде замечания, выговора или увольнения (ч.1 ст.27.1 Федерального закона от 02.03.2007 № 25-ФЗ)

	16.Запрещено использовать преимущества должностного положения для предвыборной агитации, а также для агитации по вопросам референдума.
	
	Взыскание в виде замечания, выговора или увольнения (ч.1 ст.27.1 Федерального закона от 02.03.2007 № 25-ФЗ)

	17.Запрещено использовать свое должностное положение в интересах политических партий, религиозных и других общественных объединений, а также публично выражать отношение к указанным объединениям в качестве муниципального служащего.
	
	Взыскание в виде замечания, выговора или увольнения (ч.1 ст.27.1 Федерального закона от 02.03.2007 № 25-ФЗ)

	18.Запрещено выезжать в командировки за счет средств физических и юридических лиц.
	Исключение составляют командировки, осуществляемые на взаимной основе по договоренности местной администрации с органами местного самоуправления, избирательными комиссиями других муниципальных образований, а также с органами государственной власти и органами местного самоуправления иностранных государств, международными и иностранными некоммерческими организациями.
	Взыскание в виде замечания, выговора или увольнения (ч.1 ст.27.1 Федерального закона от 02.03.2007 № 25-ФЗ)

	19.Гражданин, замещавший должность главы администрации, в течение двух лет после увольнения с муниципальной службы:

- не может замещать на условиях трудового договора должности в организации и (или) выполнять в данной организации работу на условиях гражданско-правового договора в случаях, предусмотренных федеральными законами, если отдельные функции муниципального (административного) управления данной организацией входили в должностные (служебные) обязанности, без согласия соответствующей комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов;

- обязан при заключении трудовых или гражданско-правовых договоров на выполнение работ (оказание услуг) сообщать работодателю сведения о последнем месте своей службы.
	Под функциями муниципального (административного) управления организацией понимаются полномочия принимать обязательные для исполнения решения по кадровым, организационно-техническим, финансовым, материально-техническим или иным вопросам в отношении данной организации, в том числе решения, связанные с выдачей разрешений (лицензий) на осуществление определенного вида деятельности и (или) отдельных действий данной организацией, либо готовить проекты таких решений.
	Прекращение трудового или гражданско-правового договора на выполнение работ (оказание услуг) (ч.3 ст.12 Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ)


___________________

Специалист 2 категории 

администрации Тилининского сельсовета

Перевозского муниципального района

Нижегородской области














Т.И.Спиридонова

27 марта 2017 года

Приложение 2

к распоряжению администрации
Тилининского сельсовета
Перевозского муниципального района

Нижегородской области

от 27 марта 2017 года №16-р

Памятка

о представлении сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера лицами, претендующими на замещение должностей муниципальной службы администрации Тилининского сельсовета Перевозского муниципального района Нижегородской области

	
	Сведения о доходах
	Сведения об имуществе, принадлежащем на праве собственности, и обязательствах имущественного характера
	Сведения о расходах

	Гражданин, претендующий на замещение должности муниципальной службы администрации Тилининского сельсовета Перевозского муниципального района Нижегородской области
	По состоянию на конец отчетного периода, а именно с 1 января по 31 декабря (включительно) года, предшествующего году подачи документов (например: если документы подаются в 2017 году, сведения представляются за 2016 год)
	По состоянию на первое число месяца, предшествующего месяцу подачи документов (например: если документы подаются 10 марта 2017 года, то сведения подаются по состоянию на 1 февраля 2017 года)
	Не представляются

	супруг (супруга)
	
	
	

	несовершеннолетние дети
	
	
	


___________________

Специалист 2 категории 

администрации Тилининского сельсовета

Перевозского муниципального района

Нижегородской области






Т.И.Спиридонова

27 марта 2017 года

Приложение 3
к распоряжению администрации
Тилининского сельсовета
Перевозского муниципального района

Нижегородской области

от 27 марта 2017 года №16-р

Памятка

о представлении сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера муниципальными служащими администрации Тилининского сельсовета Перевозского муниципального района Нижегородской области в случае перевода

	С должности муниципальной службы администрации Тилининского сельсовета Перевозского муниципального района Нижегородской области
	на
	Муниципальную должность Нижегородской области
	то
	справки о доходах представляются до даты назначения на должность, независимо от замещения должности на постоянной или непостоянной основе (ч. 1 ст. 12.1 Закона Нижегородской области № 20-З)

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	С должности муниципальной службы администрации Тилининского сельсовета Перевозского муниципального района Нижегородской области, включенной в перечень с коррупционными рисками
	на
	Должность муниципальной службы Нижегородской области, независимо от того включена ли должность в перечень с коррупционными рисками
	то
	справки о доходах не представляются

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	С должности муниципальной службы администрации Тилининского сельсовета Перевозского муниципального района Нижегородской области, не включенной в перечень с коррупционными рисками
	на
	Должность муниципальной службы Нижегородской области, включенную в перечень с коррупционными рисками
	то
	справки о доходах представляются до даты назначения на должность

	
	
	
	
	


___________________

Специалист 2 категории 

администрации Тилининского сельсовета

Перевозского муниципального района

Нижегородской области






Т.И.Спиридонова

27 марта 2017 года

Приложение 4
к распоряжению администрации
Тилининского сельсовета
Перевозского муниципального района

Нижегородской области

от 27 марта 2017 года №16-р

Памятка

о представлении сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера муниципальными служащими администрации Тилининского сельсовета Перевозского муниципального района Нижегородской области

Справки представляются ежегодно с 1 января по 30 апреля, служащими, должности которых включены в перечень с коррупционными рисками

	
	Сведения о доходах
	Сведения об имуществе, принадлежащем на праве собственности, и обязательствах имущественного характера
	Сведения о расходах

	Муниципальный служащий администрации Тилининского сельсовета Перевозского муниципального района Нижегородской области
	По состоянию на конец отчетного периода, а именно с 1 января по 31 декабря (включительно) года, предшествующего году подачи сведений (например: если справки подаются в 2017 году, то сведения в справках представляются за 2016 год)
	Представляются, если общая сумма сделок* превышает общий доход данного лица и его супруги (супруга) за три последних года, предшествующих отчетному периоду (если сведения представляются за 2017 год, то считается сумма доходов (от всех источников) за 2014, 2015, 2016гг)

	супруг (супруга)
	
	

	несовершеннолетние дети
	
	


* - сделки по приобретению земельного участка, другого объекта недвижимости, транспортного средства, ценных бумаг (долей участия, паев в уставных (складочных) капиталах организаций).

___________________

Специалист 2 категории 

администрации Тилининского сельсовета

Перевозского муниципального района

Нижегородской области






Т.И.Спиридонова

27 марта 2017 года

Приложение 5
к распоряжению администрации
Тилининского сельсовета
Перевозского муниципального района

Нижегородской области

от 27 марта 2017 года №16-р

Памятка

о ситуациях возможного возникновения конфликта интересов на муниципальной службе

Типовые случаи конфликта интересов, связанного с получением подарков
1.Описание ситуации

Служащий, его родственники или иные лица, с которыми связана личная заинтересованность служащего, получают подарки или иные блага (бесплатные услуги, скидки, ссуды, оплату развлечений, отдыха, транспортных расходов и т.д.) от физических лиц и/или организаций, в отношении которых служащий осуществляет или ранее осуществлял отдельные функции муниципального управления (на практике это, как правило, подарки от граждан или организаций, которые могут извлечь выгоду из решений или действий служащего).

Меры предотвращения и урегулирования

Служащему и его родственникам рекомендуется не принимать подарки от организаций, в отношении которых служащий осуществляет или ранее осуществлял отдельные функции муниципального управления, вне зависимости от стоимости этих подарков и поводов дарения.

Представителю нанимателя, в случае если ему стало известно о получении служащим подарка от физических лиц или организаций, в отношении которых служащий осуществляет или ранее осуществлял отдельные функции муниципального управления, необходимо оценить, настолько полученный подарок связан с исполнением должностных обязанностей.

Если подарок связан с исполнением должностных обязанностей, то в отношении служащего должны быть применены меры дисциплинарной ответственности, учитывая характер совершенного служащим коррупционного правонарушения, его тяжесть, обстоятельства, при которых оно совершено, соблюдение служащим других ограничений и запретов, требований о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов и исполнение им обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции, а также предшествующие результаты исполнения служащим своих должностных обязанностей.

Если подарок не связан с исполнением должностных обязанностей, то служащему рекомендуется указать на то, что получение подарков от заинтересованных физических лиц и организаций может нанести урон репутации органа местного самоуправления, и поэтому является нежелательным вне зависимости от повода дарения.

В случае если представитель нанимателя обладает информацией о получении родственниками служащего подарков от физических лиц и/или организаций, в отношении которых служащий осуществляет или ранее осуществлял отдельные функции муниципального управления, рекомендуется:

- указать служащему, что факт получения подарков влечет конфликт интересов;

- предложить вернуть соответствующий подарок или компенсировать его стоимость;

- до принятия служащим мер по урегулированию конфликта интересов отстранить служащего от исполнения должностных (служебных) обязанностей в отношении физических лиц и организаций, от которых был получен подарок.

Комментарий

Установлен запрет служащим получать в связи с исполнением должностных обязанностей вознаграждения от физических и юридических лиц.

Вместе с тем, проверяемая организация или ее представители могут попытаться подарить служащему подарок в связи с общепринятым поводом, например, в связи с празднованием дня рождения или иного праздника. В данной ситуации подарок не может однозначно считаться полученным в связи с исполнением должностных обязанностей и, следовательно, возникает возможность обойти запрет, установленный в законодательстве. Тем не менее, необходимо учитывать, что получение подарка от заинтересованной организации ставит служащего в ситуацию конфликта интересов. Полученная выгода может негативно повлиять на исполнение им должностных обязанностей и объективность принимаемых решений. Кроме того, такие действия могут вызвать у граждан обоснованные сомнения в беспристрастности служащего и, тем самым, могут нанести ущерб репутации органа местного самоуправления и муниципальной службе в целом.

То же самое относится и к подаркам, получаемым от заинтересованной организации родственниками служащего. Действующее законодательство не устанавливает никаких ограничений на получение подарков и иных благ родственниками служащих. Несмотря на это, следует учитывать, что в большинстве случаев подобные подарки вызваны желанием обойти существующие нормативные ограничения и повлиять на действия и решения служащего.

2.Описание ситуации

Служащий осуществляет отдельные функции муниципального управления в отношении физических лиц или организаций, которые предоставляли или предоставляют услуги, в том числе платные, служащему, его родственникам или иным лицам, с которыми связана личная заинтересованность служащего.

Меры предотвращения и урегулирования

Служащему следует уведомить представителя нанимателя и непосредственного начальника в письменной форме о наличии личной заинтересованности.

Представителю нанимателя следует оценить, действительно ли отношения служащего с указанными физическими лицами и организациями могут привести к необъективному исполнению им должностных обязанностей. Если вероятность возникновения конфликта интересов высока, рекомендуется отстранить служащего от исполнения должностных (служебных) обязанностей в отношении физических лиц или организаций, которые предоставляли или предоставляют услуги, в том числе платные, служащему, его родственникам или иным лицам, с которыми связана личная заинтересованность служащего.

3.Описание ситуации.
Служащий получает подарки от своего непосредственного подчиненного.

Меры предотвращения и урегулирования.
Служащему рекомендуется не принимать подарки от непосредственных подчиненных вне зависимости от их стоимости и повода дарения. Особенно строго следует подходить к получению регулярных подарков от одного дарителя.

Представителю нанимателя, которому стало известно о получении служащим подарков от непосредственных подчиненных, следует указать служащему на то, что подобный подарок может рассматриваться как полученный в связи с исполнением должностных обязанностей, в связи с чем подобная практика может повлечь конфликт интересов, а также рекомендовать служащему вернуть полученный подарок дарителю в целях предотвращения конфликта интересов.

Ситуации, которые могут привести к возникновению конфликта интересов

	
	Муниципальный служащий (лицо, замещающее муниципальную должность)
	

	
	
	
	
	

	наличие функций муниципального управления:

	- осуществление контрольно-надзорных функций;
 - принятие решений финансового характера;
 - заключение различного рода договоров;
 - предоставление государственных услуг;
 - распределение квот;

- выдача разрешительных документов и т.д.
	
	- принятие кадровых решений;
 - принятие решений финансового характера;
 - осуществление контрольных функций и т.д.

	
	
	
	
	

	в отношении организаций, с которыми родственников муниципального служащего (лица, замещающего муниципальную должность) связывает:
	
	в отношении организаций, с которыми муниципального служащего (лицо, замещающее муниципальную должность) связывает:
	
	в отношении родственников, работающих в том же органе местного самоуправления или в подведомственном учреждении

	
	
	
	
	

	- трудовой (гражданско-правовой) договор;

- наличие ценных бумаг, долей участия в уставном капитале организаций;

- наличие имущественных обязательств;

- оказание платных услуг
	
	- выполнение иной оплачиваемой работы; - наличие ценных бумаг, долей участия в уставном капитале организаций;
 - наличие имущественных обязательств
	
	

	
	
	
	
	

	
	Вероятно наличие личной заинтересованности (возможности получения при исполнении должностных обязанностей доходов в виде денег, ценностей, иного имущества или услуг нематериального характера для себя или третьих лиц), которая может привести к возникновению конфликта интересов
	

	
	
	

	
	Урегулирование ситуации возможного возникновения конфликта интересов – письменное уведомление представителя нанимателя
	


___________________

Специалист 2 категории 

администрации Тилининского сельсовета

Перевозского муниципального района

Нижегородской области






Т.И.Спиридонова

27 марта 2017 года

Приложение 6

к распоряжению администрации
Тилининского сельсовета
Перевозского муниципального района

Нижегородской области

от 27 марта 2017 года №16-р

Памятка

О предоставлении сведений об адресах сайтов и (или) страниц сайтов в информационно-телекоммуникационной сети "Интернет", на которых гражданин, претендующий на замещение должности муниципальной службы, муниципальный служащий размещали общедоступную информацию, а также данные, позволяющие их идентифицировать

	
	Сведения об адресах сайтов и (или) страниц сайтов в информационно-телекоммуникационной сети "Интернет" на которых размещена общедоступная информация

	Гражданин, претендующий на замещение должности муниципальной службы
	Сведения представляются гражданами, претендующими на замещение должности муниципальной службы, при поступлении на муниципальную службу, а муниципальными служащими не позднее 1 апреля года, следующего за отчетным

	Муниципальный служащий администрации Тилининского сельсовета Перевозского муниципального района Нижегородской области
	


___________________

Специалист 2 категории 

администрации Тилининского сельсовета

Перевозского муниципального района

Нижегородской области
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27 марта 2017 года

